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NOTRE RAISON D’ETRE...

MISSION | VALEURS | %

Promouvoir et favoriser l'intégration = Respect .
culturelle, sociale et économique des = Passion
immigrants et de ses membres en les = Adaptabilité
aidant a se prendre en main par ses = Détermination
activités et services communautaires. = Travail d’équipe
= Rigueur

| .
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La gouvernance
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Le message de la présidente]|

Chers membres,

LUannée 2018-2019 fut tres satisfaisante, et charniere. Compte tenu de la restructuration entamée de 2017-2018, Elle
a démarré avec un changement de direction général. Ce poste fut comblé par l'ancien président du conseil
d’administration afin d’assurer une continuité et une articulation adéquate de la vision du conseil d’administration.

Nous avons tout d’abord priorisé le renforcement des liens avec I'arrondissement et les partenaire du milieu. Nous
avons également augmenté la participation aux initiatives communautaires. Afin de démontré la capacité du CHORRA
d’innover au sein de la communauté, nous avons mis de I'lavant un projet hors du commun au bénéfice des jeunes du
guartier.

Myrlande Nérée
- Présidente -

D’un point de vue stratégique, nous avons initier une démarche de développement du financement a la mission
aupres de Centraide ainsi que du PSOC (Programme de soutien aux organismes communautaire) du CIUSSS. Ceci dans
le but de consolider la capacité de desservir une population immigrante en forte croissance a Anjou.

En 2019-2020 le CHORRA adaptera son offre de services notamment par l'ouverture d’un bureau d’accueil des
immigrants en collaboration avec les acteurs du milieu. Que de beaux défis qui nous attendent.
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Le message de |a direction général |

Gaspar Mésidor
- Directeur -

C’est avec grand plaisir que je vous présente les moments marquant du CHORRA pour la période 2018-2019:

* 567 689S denrées distribuées lors du dépannage alimentaire tout au long de I'année
* +2500 plats dégustés
* +4500 interventions
* +200 paniers de Noél
* Réalisation de 68 déclarations de revenus
* Augmentation de la participation a la vie associative dans le milieu:
o Activités: Féte de Noél (enfants + bénévoles), Initiation au Yoga
o Sorties: Cabane a sucre, Glissade d’eau, Ste- Anne-de-Beaupré, la Ronde, Biodome, Planétarium.
o Tenue de kiosques informatifs (Féte de la Famille et CSPI)
o Siéger en tant que vice-président au sein du conseil d'administration de la table de quartier (Concertation Anjou)
o Participation aux groupes de réflexions sur la sécurité urbaine, intervention aupres des jeunes.
 Attribution d’un nouveau financement pour les jeunes d’Anjou (PIMJ)
* Intégration d’'un nouveau systeme de gestion de paie avec Desjardins
* Présence sur les réseaux sociaux (Facebook)
* Nouveau Site Web (en construction)
* Nouveau partenariat de soutien financier a la mission avec Centraide du Grand Montréal
* Nouvel emplacement en développement pour mieux desservir la clientéle et facilité I'accessibilité a nos services

1
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Prévision Budgétaire 2019-2020|

REVENUS Description Montant ($)
PSOC Fiancement Base 61446,33 S
MIDI Ville Financement Projet1| 13743,00 S
MTESS Financement Projet2| 35475,00 S
SIPPE Financement Projet3| 15000,00 S
Avenir d'enfants Financement Projet 4 8000,00 S
PIMJ Financement Projet 5 - S
C.P.Adons 4 500,00 S
Cartes de membres 2000,00 S
Fonds discrétionnaires Député 15000,00 S
PAAS Action 1350,00 S
Particuliers dons - S
Services Sociaux 2500,00 S
Avis cotisation 8341,91 S
TPS a recevoir 160,55 S
TVQ a recevoir 456,85 S
Ristourne bancaire - S
Formation 150,00 S
Autres (voir commentaires)
|
Total des revenus ($) 168 123,64 S
Surplus (S) 15403,77 S

DEPENSES Montants
Compensation 7349,00 S
Fournitures de bureau 668,12 S
Frais d'activités 6048,60 S
Salaires 123952,91 S
Frais bancaire traitement paie 1679,01 S
Sous-Total des dépenses mission 139 697,64 S
Assurance 628,00 S
Bell 1929,10 S
CNESST 369,28 S
Electricité - S
Entretien et réparations - S
Honoraires professionnels 500,00 S
Comptable 2069,55 S
Agence Marketing/Site Web 7077,28 S
Impot sur le revenu - S
Petite caisse - S
Autres 449,02 S
Sous-Total des charges d'exploitation 13022,23 $
|
Total des dépenses ($) 152 719,87 S
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Révision des prévisions budgétaire 2019-2020 | Do,

REVENUS Description Montant ($)

PSOC* Fiancement Mission 161446,33 S
Centraide Fiancement Mission 50000,00 $
MIDI Ville Financement Projet 1 13743,00 S
MIDI BINAM* Financement Projet 2| 100 000,00 S
MTESS Financement Projet 3| 35475,00 S
SIPPE Financement Projet4| 15000,00 S
Avenir d'enfants Financement Projet 5 8000,00 $
PIMIJ Financement Projet 6 - S
C.P.Adons 4500,00 $
Cartes de membres 2 000,00 S
Fonds discrétionnaires Député 15000,00 S
PAAS Action 1350,00 S
Particuliers dons - S
Services Sociaux 2500,00 S
Avis cotisation 834191 S
TPS a recevoir 160,55 S
TVQ a recevoir 456,85 S
Ristourne bancaire - S
Formation 150,00 $

Autres (voir commentaires)

Total des revenus | | 418123,64 S

|Surp|us

| 1516,99 $ |

* Estimations basées sur des demandes de soutien financiers en cours

|Tota| des dépenses 416 606,65 S

/‘O/O
e OS/}-

76 70y,
DEPENSES Montants Ce Q 7 L
Compensation 7349,00 $ *f/‘ c9//(>/
Fournitures de bureau 15 000,00 S GO @/~
Frais d'activités 6048,60 $ 7 O}
Salaires** 307952,91 S /70/
Frais bancaire traitement paie 1679,01 S f@
Loyer 18925,80 $
Assurance 628,00 $
Bell 3858,20 $
CNESST 369,28 S
Electricité 1200,00 $
Entretien et réparations 6 000,00 S
Honoraires professionnels 8000,00 S
Comptable 2069,55 S
Agence Marketing/Site Web 7077,28 S
Impdt sur le revenu - S
Petite caisse - S
Camion 30000,00 $
Autre 1 449,02 S
Autre 2 - S
Autre 3 - S

**Estimations basées sur I'acceptation des demandes de soutien financiers en cours
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CHORRA

Centre Humanitaire
d'Organisation de Ressources
et de Référence d'Anjou

I’EQUIPE

31 mai 2019
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U'éequipe]

e 1 Directeur e 2 Intervenantes e 3 Aides honoraires e 25 bénévoles

o Chauffeur o 100% dévoués!!!
o Cuisiniere
o Préposé d’accueil
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Un regard sur la clientele...|

Un portrait de la clientele est en construction. Au 31 mars 2019 nous avons sondé

266 clients de nos services. Voici ce que nous révélent les données.
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Le saviez vous?|
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567 689 1848 2 500 4 500 200 68

S Denrées alimentaires Km Distance Plats Dégustés Interventions Paniers de Noél Déclarations de $
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PETITS POTS D’AILLEURS|

43 ACTIONS
e 21 ateliers préparations petits-pots

Favoriser l'accés a e 22 activités jardinage

une alimentation

saine aux familles
immigrantes

/72 PARTICIPANTS

* Femmes: 30

* Hommes: 4

* Enfants (0-5 ans) : 38

-®- ) 24 298%
Q;?  Avenir d’enfants




PETITS POTS D’AILLEURS | en images




Bien m'outiller pour bien vivre et mieux vieillir]|

Mai 18 — Déc 19 (8 mois)

30 ACTIONS

* Alimentation: 23 ateliers cuisines collec/comm/intergen
* [solement : 4 activités (groupe de discussion et jeux)
 Employabilité: 3 candidats PAAS Action

Accompagner les
immigrants
angevins qui vivent
des problemes de

pauvreté et 161 PARTICIPANTS

* Femmes: 123
* Hommes: 38

-®- ) 21 546% bonifié CHORRA 37 379S
Q;?  Alliance Ville MTL-MTESS



Mieux s’intégrer pour mieux vivre

Juillet 18 — Déc 18 (6 mois)

264 ACTIONS

 Education populaire: 5 ateliers

e Communication et dvpt. personnel: 5 ateliers
e Activités culturelles: 2 sorties

e Accueils et rencontres individuelles: 252

Offrir des
occasions
d’échanges et
d’apprentissages
sur la société
d’accueil

297 PARTICIPANTS
* Femmes: 263

* Hommes: 14
e Enfants: 20

- ) 11 143S
Q;?  Entente MIDI-Ville de Montréal




S'outiller pour ma famille et moi

Juin 18 — Mars 19 (10 mois)

43 ACTIONS

* Développement affectif et compétences sociales: 6 ateliers
* Pratiques parentales: 5 ateliers

* Intégration sociale: 32 accompagnements

Soutien a la
création
d’environnements
favorables des
meres et familles
avec enfants

99 PARTICIPANTS
* Femmes: 59
 Enfants (0-5 ans) : 40

-®: ) 19 978$
Q;? * Direction régionale de la santé publique (DRSP)



Anjou, ma place!|

Jan 19 — Juin 19 (6 mois)

23 ACTIONS

Proposer des
activités de sports
et de loisirs qui
rassemblent les
jeunes immigrants
du milieu
12-17 ans

Activités sportives : 7
Conférences : 8 ateliers

Visionnements évenements télévisés : 1 remise des Grammy’s
Endroits visités : 7 lieux de 'arrondissement

149 PARTICIPANTS

Filles : 56
Garcons: 93

- ) 14 132
Q;? * Ville de Montréal
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Anjou, ma place




La Concertation dans Anjou...

Le CHORRA participe de facon active a plusieurs comités et tables de concertation de l'arrondissement Anjou.
La direction du CHORRA siege a titre de vice-président de la Concertation Anjou, également nommée “Table de

quartier”

Voici un portrait de 'ensemble des tables de concertations et des assemblées des membres auxquelles le

CHORRA s’implique, soit 38 au total.

Tables
concertations

| |

Directeurs et

Dvpt sociale

présidents
4 rencontres

8 reoncontres

7 rencontres

7 rencontres 7 rencontres

5 Assemblées régulieres des membres (incluant 'assemblée générale)




Notre vie associative... |

En 2018-2019, le CHORRA a tissé€ une toile associative de confiance avec les collaborateurs angevins.
14 occasions de contribuer aux développements et aux animations locales

Arrondissement Anjou — Consultation pour I'élaboration d’un plan en sécurité urbaine 2 rencontres
Arrondissement Anjou — Consultation pour I'élaboration d’'un plan MADA 1 rencontre
YMCA/Ecole Secondaire Anjou — Diner midi intervention de I'Ecole Secondaire Anjou 3 rencontres
Concertation Anjou - Tout Anjou lit 1 rencontre
Concertation Anjou - Déjeuner de la rentré 1 rencontre
Concertation Anjou - Déjeuner nouvelle année 1 rencontre
Concertation Anjou - Pique-nique des intervenants 1 rencontre
Chevaliers de Colomb de Saint-Conrad - Brunch levée de fonds 1 rencontre
Chevaliers de Colomb de Saint-Conrad - Féte de Noél 1 rencontre
SAC Anjou - Festival de la soupe 1 rencontre
Ecole primaire Chénier - Kiosque de sensibilisation et de référencements de services 1 rencontre




Nos chantiers 2019-2020|

«9 Collaboration étroite avec Centraide dans
I’élaboration du plan stratégique

<« Modernisation du site web

<9 OQuverture d’'un nouveau bureau d’accueil
«9) Révision des reglements généraux

<) Elaboration des politiques administrative
<9 Effectuer un portrait précis de la clientele

<) Elargissement de I'équipe avec de nouvelles
expertises en matiere d’accueil et d’intégration




Développement Stratégique]|

M i S Si on Promouvoir et favoriser l'intégration culturelle, -
sociale et économique des immigrants

Sécurité Persévérance Accueil et
Axes Alimentaire Scolaire Integration
immigrante
Programmes 2oy Ml Avenir
populaire
Ateliers Ateliers O .
1 hWitA ctivités de sports 5 .
PrOJEtS / Activites Cuisine collectives Finances et ot Ioisirsp A venir
et cmmunautaires budgets
Aides Communautaires Dépannages Magasins

alimentaires, de
mobiliers et de

partages rentrée

Aides DifECtes vatements scolaire et noel




Etre un levier de donation...|

La ou c’est important et aux bénéfices des immigrants angevins.
Un grand MIERCI 2 nos donateurs.
£a
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Abréviations|

tl: Montréal
TESS: Ministere du Travail, de 'Emploi, de la Solidarité Sociale
RSP: Direction Régionale de la Santé Publique
IPPE: Services Intégrés en Périnatalité et pour la Petite Enfance
IUSSS: Centre Intégré Universitaire de Santé et de Service Sociaux
IEM: Accueil aux Immigrants de I’Est de Montréal

APAQ: Ministere Agriculture, Pécheries et Alimentations du Québec
ADA: Municipalité Amie des Ainés
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Merci de votre attention
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Sécurité publique

Québec

- Anjou
Montréal 2

MOISSON
MONTREAL

Immigration
et Communautés
culturelles

Centre intégré
universitaire de santeé

et de services sociaux
de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal

O Financement a la mission Quebec Centraide

du Grand Montréal

Québec



